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fractie Westervoort 

GROENLINKS 

Westervoort 

 

 
Van Ben Schulte 

Datum 22 januari 2017 

Betreft Terugblik 2016 Fractiewerk GroenLinks Westervoort 

Zie ook de verschillende nieuwsitems op de website.  

Vooraf 
Deze terugblik gaat met name over het jaar 2016 en is in 
eerste instantie bedoeld voor onszelf en de achterban. 
Deze keer enigszins staccato weergegeven. 
Op de website www.westervoort.groenlinks.nl zijn een 
aantal nieuwsberichten geplaatst en staan standpunten 
genoemd. De thema’s bij de verkiezingen blijven onze 
leidraad. Vanaf september is Ciska Wobma ook actief als 
commissielid bij Ruimte & Veiligheid. 

Onderwerpen die in 2016 speelden: 
Ingedeeld in de drie hoofdthema’s, zoals ook op de website gehanteerd: 
 

1. SOLIDAIR: SOCIAAL EN BETROKKEN: 
Solidair, vanuit vertrouwen, klantvriendelijk en geen overbodige regeltjes, slim inzetten van 
middelen (schotten doorbreken), regionale samenwerking blijven opzoeken:  

 14 mrt: Motie over tekenen verantwoord marktgedrag thuisondersteuning (verworpen): oproep 
voor fatsoenlijke tarieven in thuiszorg.  

 3 okt: Kritisch op Presikhaaf Bedrijven, maar toekomstgericht: amendement met 
tekstaanpassing op brief over begroting 2016 PHB (aangenomen);  

 12 dec: Extra sanctie bij weigering taaltoets is volgens ons overbodig (motie niet aangenomen).  
 

2. EERLIJK EN TRANSPARANT 
Democratisch controleerbaar, transparant beleid, heldere indicatoren bij alles. Geen 
achterkamertjes. Rekenkamer, auditcommissie en begrotingsbehandelingen belangrijk. 

 21 juni: Ambtelijke fusie: akkoord als tussenstap naar gemeentelijke herindeling met Duiven (en 
liever Liemers breed); goede kaders meegegeven dat er ook tussen raden samenwerking is. 

 3 oktober: Aanbieden bord met tekst van artikel 1 van de grondwet: Het hangt in de hal. 
 

3. GROEN EN LEEFBAAR 
Lange termijn voor ogen. Klimaatneutraliteit zo snel mogelijk. Circulaire economie. 

 1 februari: herinrichting Dorpstraat Hamersestraat: akkoord, maar amendement om ook in bocht 
stil asfalt te leggen heeft het niet gehaald (maximaal mogelijke bronmaatregelen).  

 14 maart: duurzaamheid meenemen bij gunning doelgroepenvervoer: motie aangenomen. 

 17 mei: aandacht gevraagd voor klimaatmaatregelen bij aanpak Het Ambacht (wordt 
meegenomen) 

 Januari-juni-Tracé van snelle fietsroute richting Liander en A12 (de SFR12): via hamersestraat: 
prima. In januari een vreemde tegenstem van CDA, door ‘’eigen onderzoek’’. 

 11 juli: Park Steenderens: motie om inbreng van omwonenden (900 handtekeningen) serieus te 
nemen en meer de bestaande ecologie te respecteren. Motie verworpen, maar wordt wel 
uitgevoerd. 

 NME en Afvalkosten: zie begrotinginbreng. 

 Het saneringsplan van de voormalige stortplaats (bult): is beter geworden door ook de vervuilde 
strook langs rivierweg erbij te betrekken. (dankzij onze inbreng). Eerder was GL optimistisch 
over gebruik/bezit van de heuvel in tegenstelling tot CDA dat geen vertrouwen in provincie had. 

 12 december: Toezegging gekregen dat energiebespaarmaatregel-handhaving voor bedrijven in 
maart terugkomt; (motiedreiging met D66 (meerderheid), GL-D66--provincie-initiatief) 

GroenLinks thema’s bij verkiezingen 
a. In één Liemerse gemeente zijn we thuis 
b. Groen moet je doen 
c. Solidariteit houdt de samenleving bijeen 
d. Werk en zorg dicht bij huis 
e. Veilig verkeer 
f. Liemers klimaatneutraal 2030 
g. Cultuur maakt ons rijker’ 

http://www.westervoort.groenlinks.nl/
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DE INBRENG BIJ DE VOORJAARSNOTA EN BEGROTING 

 4 juli voorjaarsnota: Bezint eer ge begint en Beter ten halve gekeerd dan ten hele gedwaald; 
Reeks amendementen: behoud NME, zitbanken, wegenonderhoud, verkeerseducatie, 
energieloket, Geldersch Energieakkoord. Minder gemeentehuisverbouwing, brugverlichting 
(terugdraaien), externe verkeersonderzoeken, extra bevrijdingsactiviteiten, slanker invoerkosten 
omgevingswet, garantiebanen binnen formatie opvangen. 

 7 nov begroting: Pluim voor verbeterde opzet met indicator/doelstelling en focus op opbrengst 
(ipv kosten).  
Afvalkosten (amendement): Verlaging in vast tarief verwerken en niet deels in tarief/lediging: 
beter scheiden moet blijven lonen (niet aangenomen). Wat doet college aan klimaatbeleid (te 
weinig). NME-contract 2017: toch op niveau houden, ondanks lager budget (motie afgewezen, 
maar wordt uitgevoerd). Wegenonderhoud qua budget aangepast, maar daarmee is kader niet 
meer duidelijk: motie om dat opnieuw te agenderen (afgewezen, maar beleid komt wel terug) 
 
DE MANIER VAN WERKEN (ZIE OOK HIERONDER) 

 We proberen keuzes te maken op een beperkt aantal issues, die spelen. 

 We houden vast aan positieve, goed voorbereide, inhoudelijke inbreng.  

 We laten ons leiden door de inhoud bij het geven of onthouden van steun aan voorstellen. 

 We maken verbinding met geestverwanten in het dorp, onder andere via 
achterban/spiegelbijeenkomsten. 
 
DE FRACTIE IN 2016: 

 Ben Schulte, fractievoorzitter, raadslid, woordvoerder R&V-zaken. Lid van seniorenconvent en 
inmiddels voorzitter van de auditcommissie. Tevens rekenkamerlid en lid van de Euregioraad. 
Per 3 oktober ook 2

e
 plaatsvervangend voorzitter van de raad. 

 Menno Feenstra, fractie-assistent en commissielid  BSF vanaf december 2012.  

 Ciska Wobma: fractie-assistent en commissielid R&V  en secretaris van het afdelingsbestuur. 
 
Er is structureel overleg met de fractie uit Duiven (Marjoleine Snaas, Sybrand Feenstra en 
Barbara Nooijen) en met de schaduwfractie Zevenaar-Rijwaarden (Bart Kagei, Rietje Dellepoort, 
Paul van Kempen en Marco Wikkerink) 

 

Hoofdpunten en manier van werken (uit vorige jaarverslagen) 
Als kleine eenmansfractie in de oppositie is het zaak heel selectief aandacht te besteden aan die 
onderwerpen, waarmee de belofte aan de kiezers wordt ingelost en die tevens bij de volgende 
verkiezingen meer stemmen op kunnen leveren. Dat betekent vasthouden aan de drie hoofdpunten: 

 Groen 

 Sociaal 

 Eerlijk en tolerant 
 
Daarbij is en blijft de manier van werken gebaseerd op drie uitgangspunten: 

 Groenlinks gaat voor lange termijn oplossingen (zin in de toekomst) 

 Groenlinks heeft ambitie, gebruikt verstand en laat zich niet leiden door angst.  

 GroenLinks stelt zich positief, constructief, maar kritisch op 
 
Voor een meer succesvol resultaat bij de volgende verkiezingen zal echter, meer dan in de vorige 
raadsperiode, aandacht gegeven moeten worden aan de volgende zaken: 

 Verbinding zoeken met achterban en maatschappelijke organisaties 

 Verbinding zoeken met andere fracties om belangrijke punten toch binnen te halen. 

 Selectief onderwerpen uitzoeken die én bij de kernthema’s horen én die aansprekend zijn voor 
bestaande of toekomstige kiezers. 


