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fractie Westervoort 

GROENLINKS 

Westervoort 

 

 
Van Ben Schulte 

Datum 7 februari 2016 

Betreft Terugblik 2015 Fractiewerk GroenLinks Westervoort 

Zie ook de verschillende nieuwsitems op de website.  

Vooraf 
Deze terugblik gaat met name over het jaar 2015 en is in 
eerste instantie bedoeld voor de achterban. Op de 
website www.westervoort.groenlinks.nl zijn een aantal 
nieuwsberichten geplaatst en staan standpunten 
genoemd. De thema’s bij de verkiezingen blijven onze 
leidraad. 

Onderwerpen die in 2015 speelden: 
Ingedeeld in de drie hoofdthema’s, zoals ook op de website gehanteerd: 
 

1. SOLIDAIR: SOCIAAL EN BETROKKEN: 

 Vluchtelingenopvang: Met PvdA en SP heeft GroenLinks aandacht gevraagd voor een 
evenredige (1 promille) bijdrage/inzet voor alle typen van opvang, liefst via regionale 
samenwerking en met de nadruk op kleinschaligheid. Een motie was niet nodig; het gemeente-
bestuur is goed bezig, maar we blijven het in de gaten houden. (6 september, 9 november) 

 Presikhaaf Bedrijven (PHB) en arbeidsparticipatie: In 2015 is een plan ontstaan om PHB 
geleidelijk te ontmantelen en het werkgeversservicepunt geleidelijk op te bouwen. Zorg voor de 
cliënten met de grootste afstand tot arbeid is daarbij voor GroenLinks het belangrijkst. 
Afstemming in regionaal verband; kaderstellend vanuit Liemers en met een stevige wethouder in 
het dagelijks bestuur. Daarnaast komt er nog een eigen Westervoortse aanpak via het Deltahuis. 
De vraag wordt of dit niet teveel versnipperd wordt. (wordt vervolgd) 

 De zondagsopenstelling in beperkte zin (van 14-18u) is voor GroenLinks prima en geeft een 
mooi evenwicht tussen de wens van de inkopende burger en mogelijke knelpunten bij de kleine 
winkelier. (23 maart 2015) 

 
2. EERLIJK EN TRANSPARANT 

 “In Gesprek met de Raad”: In 2015 is veel voorbereidend werk gedaan om hiermee per januari 
2016 een start te kunnen maken. Inwoners kunnen laagdrempelig de raad benaderen; de raad 
komt naar de inwoners toe voor zaken van algemeen belang. 

 Ambtelijke fusie Duiven Westervoort: het besef van kwetsbaarheid is algemeen doorgedrongen. 
Steun voor deze eerste stap naar bestuurlijke fusie, liefst uiteindelijk Liemers breed. Voor de 
zomer 2016 wordt de go/nogo beslissing genomen.  

 Ondanks de voorgenomen fusie wordt er toch extra geld uitgetrokken voor de verbouwing van 
het gemeentehuis. GroenLinks heeft zich verzet tegen deze omvang van verbouwing 
(voorjaarsnota).  

 Regelmatig vragen we aandacht voor helder en simpel taalgebruik. 

 We hebben ons boos gemaakt over het ‘’eigen jongeren eerst’’-idee bij de voorgenomen 
voorkeursbehandeling voor jongeren die al in Westervoort wonen bij de toewijzing van 
huurwoningen. Een amendement om dit ongedaan te maken kreeg alleen de steun van de 
oppositie. (mei 2015) 

 
3. GROEN EN LEEFBAAR 

 Inrichting Dorpstraat-Hamersestraat: veilige fietsoversteek, leefbare inrichting naar 30 km/u en 
reductie verkeerslawaai aan de bron (stil asfalt). In 2013 vooral aandacht voor geluidsanering; in 
2015/2016 realisatie van stil asfalt op groot deel Hamersestraat. In januari 2016 hebben we sterk 

GroenLinks thema’s bij verkiezingen 
a. In één Liemerse gemeente zijn we thuis 
b. Groen moet je doen 
c. Solidariteit houdt de samenleving bijeen 
d. Werk en zorg dicht bij huis 
e. Veilig verkeer 
f. Liemers klimaatneutraal 2030 
g. Cultuur maakt ons rijker’ 

http://www.westervoort.groenlinks.nl/
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gepleit voor ook stil asfalt op rest van de Hamersestraat, samen met omwonenden. Alleen steun 
bij oppositie. 

 Park Steenderens: stevig aandacht gevraagd voor behoud van ecologische waarden in het 
ontwerp, samen met deel van omwonenden. Tegen de kap van erg veel bomen (600). Voorlopig 
gelijk gekregen door een nieuw ecologisch onderzoek, dat tot uitstel noopt. In 2016 verder. 

 Bij het bomenbeheerplan en bomenverordening heeft fractie GroenLinks veel fouten uit de 
verordening gehaald en voor elkaar gekregen dat er een aanmeldmogelijkheid komt voor 
inwoners om bomen op de groene kaart te krijgen. De groene kaart bevat alle waardevolle 
bomen van Westervoort. Er wordt jaarlijks gerapporteerd over mutaties van de Groene Kaart. 
Daarmee kan het kapverbod als zodanig vervallen en komt bomenverordening in de plaats 
(binnen de bebouwde kom). 

 Het saneringsplan van de voormalige stortplaats (bult) kreeg een zienswijze vanuit Westervoort. 
We hebben daarin stevig bijgedragen met aandacht voor de contour van het saneringsgebied 
(inclusief de ringsloot aan de Rivierweg), de meting in het oppervlaktewater en de controle van 
de deklaag. Op alle punten heeft de gemeente gelijk gekregen bij de provincie. 

 
DE INBRENG BIJ DE VOORJAARSNOTA EN BEGROTING 
Met een vergelijking met een klein dorpje, dat dankzij de toverdrank nog steeds weerstand bood 
tegen overheersers, werd zowel bij voorjaarsnota als bij de begroting de inbreng geillustreerd. 
Een hoedje zorgde voor aandacht en waardering tijdens de voorjaarsnota, maar in tweede 
instantie (bij begroting) probeerde de coalitie met hoon zich hiertegen te verzetten. 
 
DE MANIER VAN WERKEN (ZIE OOK HIERONDER) 

 We proberen keuzes te maken op een beperkt aantal issues, die spelen. 

 We houden vast aan positieve, goed voorbereide, inhoudelijke inbreng.  

 We laten ons leiden door de inhoud bij het geven of onthouden van steun aan voorstellen. 

 We maken verbinding met geestverwanten in het dorp, onder andere via 
achterban/spiegelbijeenkomsten. 
Uit onverwachte hoek (Janiek Kroon, VVD, bij haar afscheidsinterview) kwam waardering voor 
de manier van werken en degelijke inbreng van raadslid Ben Schulte (dG, 22 januari 2016) 
 
DE FRACTIE IN 2015 NOG STEEDS: 

 Ben Schulte, fractievoorzitter, raadslid, woordvoerder R&V-zaken. Lid van seniorenconvent en 
van de auditcommissie. Tevens rekenkamerlid en lid van de Euregioraad. 

 Menno Feenstra, fractie-assistent en commissielid  BSF vanaf december 2012.  

 Ciska Wobma: fractie-assistent, secretaris van het afdelingsbestuur en via de tribune een fijne 
steun op kleine afstand tijdens de raad. 

 
 

Hoofdpunten en manier van werken (uit vorige jaarverslagen) 
Als kleine eenmansfractie in de oppositie is het zaak heel selectief aandacht te besteden aan die 
onderwerpen, waarmee de belofte aan de kiezers wordt ingelost en die tevens bij de volgende 
verkiezingen meer stemmen op kunnen leveren. Dat betekent vasthouden aan de drie hoofdpunten: 

 Groen 

 Sociaal 

 Eerlijk en tolerant 
 
Daarbij is en blijft de manier van werken gebaseerd op drie uitgangspunten: 

 Groenlinks gaat voor lange termijn oplossingen (zin in de toekomst) 

 Groenlinks heeft ambitie, gebruikt verstand en laat zich niet leiden door angst.  

 GroenLinks stelt zich positief, constructief, maar kritisch op 
 
Voor een meer succesvol resultaat bij de volgende verkiezingen zal echter, meer dan in de vorige 
raadsperiode, aandacht gegeven moeten worden aan de volgende zaken: 

 Verbinding zoeken met achterban en maatschappelijke organisaties 

 Verbinding zoeken met andere fracties om belangrijke punten toch binnen te halen. 

 Selectief onderwerpen uitzoeken die én bij de kernthema’s horen én die aansprekend zijn voor 
bestaande of toekomstige kiezers. 


